
 

Statut Stowarzyszenia  
”notanother.rc” 

 

§ 1. Postanowienia ogólne 

1.​ Stowarzyszenie działa pod nazwą „Stowarzyszenie notanother.rc”, zwane dalej 
„Stowarzyszeniem”, jest organizacją społeczną działającą na rzecz celów niezarobkowych. 

2.​ Siedzibą Stowarzyszenia jest m. st. Warszawa. 
3.​ Działalność Stowarzyszenia obejmuje terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. W 

uzasadnionych przypadkach Stowarzyszenie może realizować swoje cele poza granicami 
kraju. 

4.​ Stowarzyszenie może współpracować z organizacjami krajowymi oraz międzynarodowymi 
o zbliżonych celach działania.  

5.​ Podstawę prawną działalności Stowarzyszenia stanowią: ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. – 
Prawo o stowarzyszeniach oraz ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie, a także niniejszy Statut. 

6.​ Czas działania Stowarzyszenia jest nieograniczony. 
 

§ 2. Cele i zadania Stowarzyszenia  

1.​ Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju społeczności obywatelskiej poprzez:  
a.​ prowadzenie działalności w obszarze kultury fizycznej i sportu oraz krzewienie 

kultury fizycznej w życiu społecznym,  
b.​ integrację środowisk sportowych na poziomie lokalnym i globalnym, 
c.​ rozwój powszechności oraz dostępności sportu w społeczeństwie,  
d.​ rozwój sportu profesjonalnego i amatorskiego, 
e.​ inicjowanie, wspieranie i organizowanie działalności sportowej i rekreacyjnej, 
f.​ promowanie sportu i ochrony zdrowia, 
g.​ promocję m. st. Warszawy oraz region mazowieckiego, 
h.​ działalność kulturalną i artystyczną, 
i.​ przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym 

2.​ Dla realizacji wyżej wymienionych celów Stowarzyszenie współdziała z innymi 
organizacjami społecznymi, podmiotami prywatnymi oraz instytucjami publicznymi, w tym 
międzynarodowymi. Działania realizowane są poprzez działalność informacyjną, 
organizacyjną i praktyczną oraz przez organizowanie szkoleń i wydarzeń profilaktycznych.  

3.​ Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
a.​ współpracę z członkami Stowarzyszenia,  
b.​ organizację wydarzeń sportowych, konkursów i zawodów oraz imprez o 

charakterze rekreacyjnym,  
c.​ organizację wydarzeń o charakterze kulturalnym,  
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d.​ prowadzenie treningów i zajęć sportowych 
e.​ doradztwo, wsparcie organizacyjno-ekonomiczne i praktyczne oraz szkolenia i 

udział w wydarzeniach sportowych, 
f.​ działalność wydawniczą organizację oraz udział w szkoleniach, seminariach, 

dyskusjach i zajęciach edukacyjnych, 
g.​ podnoszenie wiedzy i kompetencji trenerów poprzez udział w szkoleniach, 
h.​ prowadzenie szkoleń, 
i.​ propagowanie wśród społeczeństwa wychowania fizycznego i sportu, 
j.​ inne działania służące realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.  

4.​ W realizacji powyższych celów Stowarzyszenie może opierać się na zasadzie społecznej 
pracy członków. Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników do prowadzenia swoich 
spraw oraz nawiązywać współprace w tym zakresie. 
 

§ 3. Działalność gospodarcza 

1.​ Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na zasadach ogólnych, 
określonych w odpowiednich przepisach prawa, w następującym zakresie:  

a.​ 94.99.Z – działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 
niesklasyfikowana 

b.​ 93.12.Z – działalność klubów sportowych, 
c.​ 93.19.Z – działalność sportowa gdzie indziej niesklasyfikowana, 
d.​ 47.63.Z – sprzedaż detaliczna sprzętu sportowego, 
e.​ 47.12.Z – sprzedaż detaliczna niewyspecjalizowana, 
f.​ 73.11.Z – działalność agencji reklamowych, 
g.​ 58.19.Z – pozostała działalność wydawnicza z wyłączeniem w zakresie 

oprogramowania, 
h.​ 85.51.Z - pozostałe formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych,  
i.​ 79.12.Z - działalność organizatorów turystyki, 
j.​ 62.1 - działalność w zakresie programowania,  
k.​ 47.71.Z - sprzedaż detaliczna odzieży. 

2.​ Dochody z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służą wyłącznie realizacji celów 
statutowych i nie mogą być przeznaczone do podziału między jego członków.  
 

§ 4. Członkostwo  

1.​ Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne oraz prawne. Osoba prawna może być 
jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie.  

2.​ Stowarzyszenie posiada następujące kategorie członków: 
a.​ Członków zwyczajnych, 
b.​ Członków wspierających,  
c.​ Członków honorowych, 

3.​ Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba będąca obywatelem RP oraz 
cudzoziemiec, także niemający miejsca zamieszkania na terytorium RP, który złożył 
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pisemną deklarację członkowską, deklarując chęć realizacji celów Stowarzyszenia i 
działania na jego rzecz.  

4.​ Członkiem zwyczajnym zostaje się po złożeniu pisemnej deklaracji oraz na podstawie 
uchwały Zarządu Stowarzyszenia podjętej zwykłą większością głosów.  

5.​ Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna i prawna deklarująca 
pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia.  

6.​ Członkiem wspierającym zostaje się po złożeniu pisemnej deklaracji oraz na podstawie 
uchwały Zarządu Stowarzyszenia.  

7.​ Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny 
wkład w rozwój Stowarzyszenia.  

8.​ Członkowie honorowi są przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 5 członków 
Stowarzyszenia 

9.​ Członkowie zwyczajni mają prawo: 
a.​ biernego i czynnego udziału w wyborach do władz Stowarzyszenia, 
b.​ korzystania z dorobku oraz wszystkich form działalności Stowarzyszenia, 
c.​ udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez 

Stowarzyszenie,  
d.​ zgłaszania wniosków dotyczących działalności oraz realizacji celów Stowarzyszenia. 

10.​Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 
a.​ swoją postawą i działaniami przyczyniać się do wzrostu roli i znaczenia 

Stowarzyszenia, 
b.​ dbać o dobre imię Stowarzyszenia,  
c.​ brać udział w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów, 
d.​ przestrzegać Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,  
e.​ regularnie opłacać składki członkowskie 

11.​Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego ani czynnego prawa 
wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach 
Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.  

12.​Członek wspierający ma obowiązek wywiązywać się z zadeklarowanych świadczeń, 
przestrzegania Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.  

13.​Członkowie honorowi są zwolnieni z obowiązku opłacania składek członkowskich.  
14.​Utrata członkostwa następuje wskutek:  

a.​ dokumentowej rezygnacji złożonej Zarządowi 
b.​ pozbawienia członkostwa przez Zarząd z powodu: 

i.​ złamania Statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia,  
ii.​ notorycznego niebrania udziału w działaniach Stowarzyszenia,  
iii.​ nieuiszczania składek członkowskich za okres 3 miesięcy oraz braku ich 

uregulowania w terminie wskazanym w wezwaniu skierowanym przez 
Zarząd, 

c.​ utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 
d.​ śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne.  

15.​Uchwała Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia lub pozbawienia 
członkostwa zainteresowanego jest ostateczna. 
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§ 5. Władze Stowarzyszenia  

1.​ Władzami Stowarzyszenia są:  
a.​ Walne Zgromadzenie Członków, 
b.​ Zarząd, 
c.​ Komisja Rewizyjna. 

2.​ Kadencja wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia wynosi 5 lat. 
3.​ Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.  
4.​ Członkiem wybieralnych władz Stowarzyszenia może być tylko członek Stowarzyszenia. 
5.​ W razie, gdyby skład władz Stowarzyszenia uległ zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, 

uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali 
członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. 

6.​ Zgromadzenia i posiedzenia władz Stowarzyszenia mogą odbywać się w formie 
stacjonarnej, online oraz hybrydowo. Komunikacja pomiędzy poszczególnymi organami 
Stowarzyszenia dla swojej ważności powinna odbywać się w formie dokumentowej. 
 

§ 6. Walne Zgromadzenie  

1.​ Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym 
Zgromadzeniu Członków biorą udział:  

a.​ z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni  
b.​ z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście. 

2.​ Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.  
3.​ Zarząd zwołuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie Członków co najmniej raz w roku 

kalendarzowym, nie później niż do dnia 30 czerwca każdego roku, w celu:  
a.​ rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,  
b.​ rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej, 
c.​ udzielenia absolutorium członkom Zarządu,  
d.​ rozpatrzenia innych spraw wynikających z działalności Stowarzyszenia.  

4.​ Zarząd zwołuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków na pisemny uzasadniony 
wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 10 członków Stowarzyszenia, 
powiadamiając o jego terminie, miejscu i propozycjach porządku obrad wszystkich 
członków listami poleconymi lub w każdy inny skuteczny sposób, w tym za pośrednictwem 
poczty elektronicznej, co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczęcia obrad.  

5.​ W Walnym Zgromadzeniu Członków w pierwszym terminie winna uczestniczyć co najmniej 
połowa członków uprawnionych do głosowania, a w drugim terminie, który może być 
wyznaczony o godzinę później tego samego dnia może ono skutecznie obradować bez 
względu na liczbę jego uczestników.  

6.​ Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:  
a.​ określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,  
b.​ uchwalanie zmian Statutu,  
c.​ wybór i odwoływanie Członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, 
d.​ udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
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e.​ udzielanie absolutorium Komisji Rewizyjnej, 
f.​ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,  
g.​ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej,  
h.​ uchwalanie budżetu,  
i.​ uchwalanie wszelkich innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia za wyjątkiem 

składek członkowskich, 
j.​ podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego, 
k.​ rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia 

lub jego władze, podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i 
przeznaczeniu jego majątku, 

l.​ rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 
m.​ podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich 

sprawach niezastrzeżonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 
7.​ Uchwalanie Statutu i jego zmian, wybór i odwoływanie członków Zarządu, członków 

Komisji Rewizyjnej oraz rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga bezwzględnej większości 
głosów w obecności co najmniej połowy członków. 
 

§ 7. Zarząd 

1.​ Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z 
uchwałami Walnego Zgromadzenia Członków. Zarząd reprezentuje także Stowarzyszenie 
na zewnątrz.  

2.​ Zarząd składa się od 2 do 4 osób, w tym Prezesa Zarządu,  
3.​ Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym w szczególności do zawierania umów, 

udzielania pełnomocnictw oraz składania innych oświadczeń woli, w tym w sprawach 
majątkowych, wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu działających 
łącznie.  

4.​ Prezes Zarządu jest uprawniony do samodzielnej reprezentacji Stowarzyszenia w zakresie 
zobowiązań zaciąganych w imieniu Stowarzyszenia do kwoty 1.000 zł (słownie: jeden tysiąc 
złotych 00/100). 

5.​ Przy podejmowaniu uchwał przez Zarząd, każdemu członkowi Zarządu przysługuje 1 głos. 
Uchwały zapadają zwykłą większością głosów. W razie równego rozłożenia głosów decyduje 
głos Prezesa Zarządu. 

6.​ Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, jednak co najmniej raz na kwartał. 
Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes.  

7.​ Udział w posiedzeniu Zarządu za pomocą środków komunikacji elektronicznej jest 
równoznaczny z uczestnictwem w posiedzeniu i umożliwia wykonywanie wszystkich 
uprawnień członka Zarządu, w tym prawo głosu przy podejmowaniu uchwał.  

8.​ Do kompetencji Zarządu należy:  
a.​ realizacja celów Stowarzyszenia,  
b.​ wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków,  
c.​ sporządzanie planów pracy i budżetu Stowarzyszenia,  
d.​ sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,  

5 
 



e.​ podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku 
Stowarzyszenia, 

f.​ podejmowanie decyzji o wysokości składki członkowskiej w danym roku, po 
zasięgnięciu opinii Komisji Rewizyjnej, 

g.​ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 
h.​ zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków, 
i.​ przyjmowanie i skreślanie członków Stowarzyszenia. 

9.​ Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione funkcje. 
10.​Działalność Zarządu odbywa się na podstawie regulaminu uchwalonego przez Zarząd i 

zaakceptowanego przez Komisję Rewizyjną. 
11.​Pierwszymi członkami Zarządu Stowarzyszenia są: Fabian Przybysz - w roli Prezesa 

Zarządu, Martyna Kałdonek, Natalia Trzaskowska, Tomasz Bielecki. 
 

§ 8. Komisja Rewizyjna  

1.​ Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 
Stowarzyszenia. Członkowie Komisji Rewizyjnej wybierani są przez Walne Zgromadzenie 
Członków na wspólną pięcioletnią kadencję. 

2.​ Komisja Rewizyjna składa się z dwóch do trzech osób, w tym Przewodniczącego. 
Przewodniczący jest wybierany przez członków Komisji Rewizyjnej. 

3.​ Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w 
roku. Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący. 

4.​ Członkiem, jak I Przewodniczącym Komisji Rewizyjnej nie może być: 
a.​ osoba wchodząca w skład Zarządu, 
b.​ osoba pozostająca w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z 

tytułu zatrudnienia w stosunku do osoby wchodzącej w skład Zarządu, 
c.​ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej. 

5.​ Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
a.​ kontrolowanie działalności Zarządu, 
b.​ kontrolowanie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,  
c.​ składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Członków,  
d.​ prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia Członków oraz 

zebrania Zarządu,  
e.​ składanie wniosków o absolutorium dla Zarządu Stowarzyszenia, 
f.​ składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu. 
g.​ ustalanie wynagrodzenia Członków Zarządu za pełnione funkcje. 

6.​ Działalność Komisji Rewizyjnej odbywa się na podstawie regulaminu uchwalonego przez 
Komisję Rewizyjną. 

 

§ 9. Majątek Stowarzyszenia  

1.​ Majątek Stowarzyszenia powstaje:  
a.​ ze składek członkowskich, 
b.​ darowizn, spadków, zapisów, 

6 
 



c.​ dotacji i ofiarności publicznej, 
d.​ z dochodów z majątku Stowarzyszenia. 
e.​ z dochodów prowadzonej działalności gospodarczej. 

2.​ Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na rachunku bankowym 
Stowarzyszenia.  

3.​ Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.  
4.​ Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 

Zarząd. 
5.​ Cały dochód Stowarzyszenia jest przeznaczony na działalność statutową.  
6.​ Zabrania się:  

a.​ udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w 
stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z 
którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

b.​ przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków Stowarzyszenia, 
członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż 
w stosunku do osób trzecich. 

§ 10. Postanowienia końcowe 

1.​ Stowarzyszenie rozwiązuje się uchwałą Walnego Zgromadzenia Członków kwalifikowaną 
większością głosów - 2/3, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania 
lub w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.  

2.​ Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Członków 
określa tryb jego likwidacji i przeznaczenie majątku.  

3.​ W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie mają przepisy Prawa o 
Stowarzyszeniach. 
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