Statut Stowarzyszenia
"notanother.rc”

§ 1. Postanowienia ogélne

Stowarzyszenie dziata pod nazwg ,Stowarzyszenie notanother.rc’, zwane dalej
.Stowarzyszeniem", jest organizacjg spoteczng dziatajgcg na rzecz celéw niezarobkowych.
Siedzibg Stowarzyszenia jest m. st. Warszawa.

Dziatalno$¢  Stowarzyszenia obejmuje terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. W
uzasadnionych przypadkach Stowarzyszenie moze realizowac swoje cele poza granicami
kraju.

Stowarzyszenie moze wspotpracowac z organizacjami krajowymi oraz miedzynarodowymi
o zblizonych celach dziatania.

Podstawe prawng dziatalnosci Stowarzyszenia stanowig: ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. -
Prawo o stowarzyszeniach oraz ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, a takze niniejszy Statut.

Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§ 2. Cele i zadania Stowarzyszenia

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju spotecznosci obywatelskiej poprzez:

a. prowadzenie dziatalnosci w obszarze kultury fizycznej i sportu oraz krzewienie
kultury fizycznej w zyciu spotecznym,
integracje Srodowisk sportowych na poziomie lokalnym i globalnym,
rozwoj powszechnosci oraz dostepnosci sportu w spoteczenstwie,
rozw0j sportu profesjonalnego i amatorskiego,
inicjowanie, wspieranie i organizowanie dziatalnosci sportowej i rekreacyjnej,
promowanie sportu i ochrony zdrowia,
promocje m. st. Warszawy oraz region mazowieckiego,
dziatalnosc¢ kulturalng i artystyczng,

i. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym
Dla realizacji wyzej wymienionych celéw Stowarzyszenie wspotdziata z innymi
organizacjami spotecznymi, podmiotami prywatnymi oraz instytucjami publicznymi, w tym
miedzynarodowymi. Dziatania realizowane sg poprzez dziatalnos¢ informacyjna,
organizacyjng i praktyczng oraz przez organizowanie szkolen i wydarzen profilaktycznych.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a. wspotprace z cztonkami Stowarzyszenia,

b. organizacje wydarzenn sportowych, konkurséow i zawoddéw oraz imprez o

charakterze rekreacyjnym,
C. organizacje wydarzen o charakterze kulturalnym,
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d. prowadzenie treningdw i zajec¢ sportowych
doradztwo, wsparcie organizacyjno-ekonomiczne i praktyczne oraz szkolenia i
udziat w wydarzeniach sportowych,
f. dziatalnos¢ wydawniczg organizacje oraz udziat w szkoleniach, seminariach,
dyskusjach i zajeciach edukacyjnych,
g. podnoszenie wiedzy i kompetencji treneréw poprzez udziat w szkoleniach,
h. prowadzenie szkolen,
i. propagowanie wsrdd spoteczenstwa wychowania fizycznego i sportu,
j. inne dziatania stuzace realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
4. W realizacji powyzszych celdw Stowarzyszenie moze opierac sie na zasadzie spotecznej
pracy cztonkéw. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich
spraw oraz nawigzywac wspotprace w tym zakresie.

§ 3. Dziatalnos¢ gospodarcza

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczag na zasadach ogdlnych,
okreslonych w odpowiednich przepisach prawa, w nastepujgcym zakresie:
a. 94.99.Z - dziatalnos¢ pozostatych organizacji czionkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana
93.12.Z - dziatalnos$¢ klubdw sportowych,
93.19.Z - dziatalnos¢ sportowa gdzie indziej niesklasyfikowana,
47.63.Z - sprzedaz detaliczna sprzetu sportowego,
47.12.Z - sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana,
73.11.Z - dziatalnos¢ agencji reklamowych,
58.19.Z - pozostata dziatalnos¢ wydawnicza z wytgczeniem w zakresie
oprogramowania,
h. 85.51.Z - pozostate formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i rekreacyjnych,
i. 79.12.Z - dziatalnos¢ organizatordw turystyki,
j.  62.1-dziatalnos¢ w zakresie programowania,
k. 47.71.Z - sprzedaz detaliczna odziezy.
2. Dochody z dziatalnoSci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg wytgcznie realizacji celow
statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkow.
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§ 4. Cztonkostwo

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne oraz prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.
2. Stowarzyszenie posiada nastepujgce kategorie cztonkéw:
a. Cztonkdéw zwyczajnych,
b. Cztonkoéw wspierajacych,
c. Cztonkéw honorowych,
3. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba bedaca obywatelem RP oraz
cudzoziemiec, takze niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium RP, ktory ztozyt



pisemng deklaracje cztonkowskg, deklarujgc chec realizacji celdow Stowarzyszenia i
dziatania na jego rzecz.
4. Czlonkiem zwyczajnym zostaje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji oraz na podstawie
uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow.
5. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca
pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.
6. Cztonkiem wspierajgcym zostaje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji oraz na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.
7. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w rozwoj Stowarzyszenia.
8. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 5 cztonkéw
Stowarzyszenia
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a. biernego i czynnego udziatu w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku oraz wszystkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
C. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d. zgtaszania wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci oraz realizacji celéw Stowarzyszenia.
10. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a. sSwojg postawg i dziataniami przyczynia¢ sie do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia,
dbac o dobre imie Stowarzyszenia,
brac udziat w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
przestrzegac Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
regularnie optacac sktadki cztonkowskie
11. Cztonkowie wspierajagcy i honorowi nie posiadajg biernego ani czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
12. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywac sie z zadeklarowanych S$wiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
13. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
14. Utrata cztonkostwa nastepuje wskutek:
a. dokumentowej rezygnacji ztozonej Zarzgdowi
b. pozbawienia cztonkostwa przez Zarzad z powodu:
i. ztlamania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
ii. notorycznego niebrania udziatu w dziataniach Stowarzyszenia,
iii. nieuiszczania sktadek cztonkowskich za okres 3 miesiecy oraz braku ich
uregulowania w terminie wskazanym w wezwaniu skierowanym przez
Zarzad,
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
d. Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
15. Uchwata Zarzgdu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanego jest ostateczna.
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§ 5. Wiadze Stowarzyszenia

. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

a. Walne Zgromadzenie Cztonkdw,

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia wynosi 5 lat.
Uchwaty wszystkich witadz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Cztonkiem wybieralnych wtadz Stowarzyszenia moze byc tylko cztonek Stowarzyszenia.
. W razie, gdyby sktad wtadz Stowarzyszenia ulegt zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu.
. Zgromadzenia i posiedzenia wiadz Stowarzyszenia mogg odbywac¢ sie w formie
stacjonarnej, online oraz hybrydowo. Komunikacja pomiedzy poszczegdlnymi organami
Stowarzyszenia dla swojej waznosci powinna odbywac sie w formie dokumentowe;.

§ 6. Walne Zgromadzenie

. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkdw biorg udziak:

a. zgtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni

b. z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
. Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
. Zarzad zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw co najmniej raz w roku
kalendarzowym, nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca kazdego roku, w celu:

a. rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,

b. rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej,

C. udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu,

d. rozpatrzenia innych spraw wynikajgcych z dziatalnosci Stowarzyszenia.
. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw na pisemny uzasadniony
wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 10 cztonkdéw Stowarzyszenia,
powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich
cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb, w tym za posrednictwem
poczty elektronicznej, co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.
. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw w pierwszym terminie winna uczestniczy¢ co najmniej
potowa cztonkéw uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie, ktéry moze by¢
wyznaczony o godzine pdzniej tego samego dnia moze ono skutecznie obradowad bez
wzgledu na liczbe jego uczestnikow.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a. okreslenie gtownych kierunkdéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b. uchwalanie zmian Statutu,

C. wybor i odwotywanie Cztonkéw Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,

d. udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,



udzielanie absolutorium Komisji Rewizyjnej,

f. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,

g. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

h. uchwalanie budzetu,

i. uchwalanie wszelkich innych Swiadczeh na rzecz Stowarzyszenia za wyjatkiem
sktadek cztonkowskich,

j- podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

k. rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze, podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i
przeznaczeniu jego majatku,

|.  rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

m. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

Uchwalanie Statutu i jego zmian, wybo6r i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, czionkéw
Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wiekszosci
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.

§7.Zarzad

. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw. Zarzad reprezentuje takze Stowarzyszenie
na zewnatrz.
. Zarzad sktada sie od 2 do 4 oséb, w tym Prezesa Zarzadu,
Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym w szczegdlnosci do zawierania umow,
udzielania petnomocnictw oraz skfadania innych oswiadczerh woli, w tym w sprawach
majatkowych, wymagane jest wspotdziatanie dwodch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych
tacznie.
Prezes Zarzadu jest uprawniony do samodzielnej reprezentacji Stowarzyszenia w zakresie
zobowigzan zacigganych w imieniu Stowarzyszenia do kwoty 1.000 zt (stownie: jeden tysigc
ztotych 00/100).
Przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad, kazdemu cztonkowi Zarzadu przystuguje 1 gtos.
Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow. W razie rownego roztozenia gtoséw decyduje
gtos Prezesa Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak co najmniej raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.
Udziat w posiedzeniu Zarzadu za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej jest
rbwnoznaczny z uczestnictwem w posiedzeniu i umozliwia wykonywanie wszystkich
uprawnien cztonka Zarzadu, w tym prawo gtosu przy podejmowaniu uchwat.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. realizacja celéw Stowarzyszenia,

b. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

C. sporzadzanie plandéw pracy i budzetu Stowarzyszenia,

d. sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,



e. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,
f. podejmowanie decyzji o wysokosci sktadki cztonkowskiej w danym roku, po
zasiegnieciu opinii Komisji Rewizyjnej,
g. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
h. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
i. przyjmowanie i skreslanie cztonkdéw Stowarzyszenia.
9. Czlonkowie Zarzgdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje.
10. Dziatalno$¢ Zarzadu odbywa sie na podstawie regulaminu uchwalonego przez Zarzad i
zaakceptowanego przez Komisje Rewizyjng.
11. Pierwszymi cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia s3g: Fabian Przybysz - w roli Prezesa
Zarzadu, Martyna Katdonek, Natalia Trzaskowska, Tomasz Bielecki.

§ 8. Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zgromadzenie
Cztonkdéw na wspdlng piecioletnig kadencje.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z dwoch do trzech oséb, w tym Przewodniczgcego.
Przewodniczacy jest wybierany przez cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

4. Cztonkiem, jak | Przewodniczgcym Komisji Rewizyjnej nie moze byc¢:

a. osoba wchodzgca w sktad Zarzadu,

b. osoba pozostajgca w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z
tytutu zatrudnienia w stosunku do osoby wchodzgcej w sktad Zarzadu,

C. 0soba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b. kontrolowanie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

c. sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

d. prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw oraz
zebrania Zarzadu,

e. skfadanie wnioskow o absolutorium dla Zarzgdu Stowarzyszenia,

f. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu.

g. ustalanie wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzgdu za petnione funkcje.

6. Dziatalnos¢ Komisji Rewizyjnej odbywa sie na podstawie regulaminu uchwalonego przez
Komisje Rewizyjna.

§ 9. Majatek Stowarzyszenia

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a. ze sktadek cztonkowskich,
b. darowizn, spadkow, zapiséw,



c. dotacjiiofiarnosci publicznej,

d. z dochoddéw z majgtku Stowarzyszenia.

e. zdochoddw prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

. Wszelkie Srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na rachunku bankowym

Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.

Caly dochdd Stowarzyszenia jest przeznaczony na dziatalnos¢ statutowa.

. Zabrania sie:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdw, czionkdédw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z
ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

b. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia,
cztonkdéw organow lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do o0séb trzecich.

§ 10. Postanowienia koncowe

Stowarzyszenie rozwigzuje sie uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw kwalifikowang
wiekszoscig gtosow - 2/3, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
lub w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Czionkdw
okresla tryb jego likwidacji i przeznaczenie majatku.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.



